ALTERACAO DO ESTATUTO DO, SSDPF: RJ.

ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DO DEPARTAMENTO DE
pOLTCTA FEDERAL NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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ABREVIATURAS .... ...

AGO - Assembléia Geral Ordindria

AGE - Assembleia Geral Extroordindgria

CIPA - Comissdo Independente de Prevengdo de Acidentes
ccB - Cédigo Civil Brasileiro
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NOTAS

1 - O Sindicato Brasileire, sequndo a doutrina predominante, € de direito privade, sendo
esse o entendimento de Catharine, Amauri Mascaro Nascimento, Orlando Gomes e Elson
Gottschalk, Segadas Vianna, Délic Maranhdo, etc.

2 - O prazo fatal para a adequagdo do nove Cédigo Civil € o dia 11 jeneiro de 2004. A nao
ohservacdo poderd gerar possiveis resultados e efeitos indesejdveis as Pessoas Juridicas
de Direito Privado.

3 - Em situagdes extremas, poderd a pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
como o sindicato, vir a perder o sua personificacdo, ficando sujeitas ds regras das
sociedades ndo personificadas dos artigos 986 ao 990, tornando ilimitada a
responsabilidade da administragto e associados, que passardo @ responder pelas dividas
com o Seu patriménio pessoal.

4 - Vitais sdo também as alteragdes determinadas pelo novo ordenamento civil para os
contadores, relativas o forma de escrituragdio e aos relatérios anuais de prestagdo de
cortas, art: 1020, 1065 e 1.179 ao 1.195. Para lidadores da ciéncia contdbil, destacamos a
hermenéutica aplicada na terminologia contempordnea, o siléncie como manifestacdo de
vontade tdcita, art. 111 e 1171, e com igual énfase: a teoria “ultra vires” a teoria "da
empresa” com suas conseqiiéncias na responsabilidade civil do contador com relagdo a
eventuais pecas simuladas ou dissimuladas por atos ilicitos, erros ou ato doloso, conluia.

5 - Convém lembrar aqui o art. 5° do Cédigo Civil Brasileiro, que reza: "na aplicagdo da lei, o
juiz atenderd aos fins sociais a que ela se dirige e as exigéncias do bem comum”. No mesmo
sentido, o art. 8%, in fine, da CLT, o qual ressalta: “nenhum interesse de classe ou particular
deve prevalecer sobre o interesse publico”

6 - A atual administraclo poderd ser questionada judicialmente pelos ndo agjustes
contratuais, respondendo por perdas e danos.

7 - " lei ndo poderd exigir a autorizagdo do Estado para a fundagdo de sindicatos,
ressalvando o registro no drgdo competente” (art. 8°, I CFB), portanto, o registro desta
alteraclio deverd ser feita no Ministério do Trabalho. O registro ndo tem natureza
atributiva, mas simplesmente declaratdria da existéncia alteragdo de estatuto do sindicato,
é meramente para fins cadastrais e ndo para fins constitutives. Nasce o sindicato com a

aprovacdo dos estatutos, pela assembléia que o constituiu, seguida do seu depdsito, e no
Cartdrio de Pessoas Juridicas.
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Estatuto do Sindi -CI:ET'D; dos. Sewié:ior?a’é. do Depuﬁ?nmehfn.dt;. Piicia Fedefal no’..
Estado do Ric de Janeirg

Capitulo 1
Da constituicdo, Prerregativas, Direitos, Deveres e Funcionamento.

Segdo 1
Do Sindicato
Art. 1° - O Sindicato dos Servidores do Departamento de Policia Federal no
Estado do Rio de janeiro, com sede & Rua do Acre n® 47 grupe 314, e foro na cidade
do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, constituido para fins de representacdo
sindical, € uma entidade juridica de direito privado para fins ndo econdmicos ou
lucrativos (art. 53 e 981 do CCB), para defender e representar legalmente as
categorias profissionais que integram o Departamento de policia Federal, na base
territorial do Rio de Janeiro, perante as autoridedes administrativas, legislativas e
judicidrias, bem como celebrar acordos, convengdes e ajuizar-dissidios coletivos. —-

Secdo TI

Das Prerrogativas e Direitos

Art. 2°. - Sdo prerrogativas do Sindicato:

a) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito & justica
social e pelos direitos fundamentais do homem, estabelecendo estratégia de agdo
em funcdo dessas conquistas.

b) Representar perante as autoridades administrativas, legislativas e judicidrias, os
interesses gerais de sua categoria, ou os interesses individuais dos seus assaciados;
¢) Eleger ou designar os representantes dos associados;

d) Colaborar com o estado, como érgdo técnico e consultive, no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionam com a categoria profissional representada.

e) Estabelecer contribui¢des aos associados de acordo com as decisdes
tomadas em Assembléia Geral, observado os limites legais, devendo tais
contribuigdes serem descontadas em folha, preferenciaimente.

f) Fundar e manter servicos assistenciais, juridicos, de orientagdo e
aprimoramentc profissional.

g) Associar-se e filiar-se a organizag@es sindicais, Federacdes, Confederagoes,
Centrais Sindicais, organizagSes internacionais, de interesse dos trabalhadores,
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nelas ingressar e permnﬂe:mr deina‘ rf-hrﬂr -se, Em:gmen‘rﬂ medtnpf{: qpravﬂx;m
dos associados em AGE. | ."". R BN SR L T
h) Buscar e manter a mTe:grm;uu com ds de;mms entidedes de outras categorias
profissionais para a concretizagdo da solidariedade socicl e da defesa dos
interesses nacionais;

i) Estimular ¢ organizagdo dos associados por local de trabalho;

j) Estabelecer negociagdes visando a obtengdo de melhorias para os associados;

k) Constituir grupos de traebalho para a formacdo de atividades nos planos
econdmicos, sociais e politicos de interesses dos associados;

I} Celebrar acordos e convencdes relativos aos interesses da categoria;

m) Reformar o ato constitutivo que contrariar dispositivo deste Estatuto, podendo
ser considerade nule retroativo aos dltimos trés anos, conforme art. 48 pardgrafo
dnico CCB;

n} Criar e edministrar cooperativas, fundos de pensdo, salde, juridicos e outros,
conforme deliberagdo em AGE, normatizados por comissdio prdpria & luz da
legislacdo pertinente.

Secdo TII
Dos Deveres

Art. 3°. - Sdo deveres do Sindicato:

a) Participar de negociagdes salariais e trabalhistas com as autoridades
competentes;

b) Manter servigos de assisténcia Juridica e administrativa para os associados;

¢) Exercer suas atividades sequndo os postulados e principios estabelecidos em lei;
d) Ceolaborar com os Poderes Publicos no desenvelvimento da Solidariedade Social;
e) Manter assisténcia social com as atribuicdes especificas de estimular a
cooperacdo operacional no dmbite do Departamento de Policia Federal e a
integracdo profissional da categoria, sempre que possivel, de acordo com suas
possibilidades, em convénios com entidades.

f) Promover, de acordo com as possibilidades ou em convénios, cursos e palestras
de aprimoramento técnico-profissional:

g) Manter atividades esportivas, de acordo com a disponibilidade do Sindicato.

h) Atuar com a transparéncia devida sobre os valores e causas do sindicato,
mantendo permanentemente informados, dentro das possibilidades, os associados.

i) Atuar como membro integrante da CIPA do sequinte modo:

Fiscalizar as condigbes de seguranca do trabalho nas organizagoes:
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Promover melhores condigdes de #rabalho e solde.através.'de rejVipdicagdes e: .

denuncias, em acdes ¢onjuntas com ¢ drgdo empriegador regidedl, conforrhe nofma
reguladora, almejando sempre o aprimoramento técnico profissional.

i) promover e divulgar assuntos de interesse da categoria;
k)estimular a organizagdo sindical da categoria:

) lutar permanentemente pela democratizagdo da Policia Federal e pelo
cumprimento integral dos direitos constitucionais e trabalhistas relativos ds
garantias humanisticas e sociais dos servidores publicos;

m) defender a democracia, a cidadania e as liberdades individuais e coletivas, o
respeito a justiga social e aos direitos fundamentais do ser humano:

n) atuar em defesa das institui¢des democrdticas e do Estado democrdtico de
direito, combatendo todas as acfes e posturas antidemocrdticas e opressivas;

Secdo IV
Do Funcionamento o

Art. 4°. - Sdo condi¢fes para o funcionamento do Sindicato

a) Observéncia das leis, dos principios morais e dos deveres civicos:

b) Vedagdo da cumulatividade de cargos eletivos, remunerados ou ndo, por este
sindicato;

¢) Gratuidade dos cargos eletivos, ressalvada a ajuda de custo em virtude de
atividades inerentes aos cargos;

d) Inacessibilidade gratuita ou remunerada, na Sede ou de outros préprios, ou
dependéncias do Sindicato, a entidade de cardter politico-partiddrio;

e) Abstenciic de qualquer atividade ndo compreendida nas finalidodes mencionadas
em lei;

f)} Manter na Sede social cadastro de associados, através de um livro de registro.

Capitule IT
Da filiagdo, Dos Associados, Dos Direitos e Dos deveres
Se¢do 1
Dos Associados

e}



Art. 5% - Poderdo assaciar-se go Sindicato: _— “eots Ty o At

1) todos os serwd{tres de Depnr’rﬂmemu de Fblzciu Fad',er‘q{ zm exerciciotol &
ndo, no Estado do Rio de Janeiro;

2) Todos os servidores do Departamente Policia Federal, aposentados ou
afastados legalmente, que residam ou ndo no Estado do Rio de Janeiro, desde
que lotados nestes;

3) Pensionistas de servidores do Departamento de Policia Federal, desde que
percebam suas pensoes pelo Estade do Rio de Janeire;

4) Aqueles servidores e pensionistas que lei posterior o permitir.

Pardgrafo Unico - Os associados responderdo pelas obrigacées a eles conferidas
por lei ou por este estatuto.

Art. 6°. - Os associados deste Sindicato, dividem-se em:

a) Associados Fundadores - aqueles que tenham participado da Assembléia Geral de
Fundagdo do Sindicato ou se associaram a este nos trinta dias subsegiientes:

b) Associados Efetivos - aqueles que obtiverem aprovagdo para o seu pedide de
- admissdo;

Secdo T1
Dos Direitos

Art. 7°. - Sdo direitos dos associados :

a) Utilizar as dependéncias do Sindicate para atividades compreendidas neste
estatuto;

b) Votar e ser votado em eleigdes de representagdo do Sindicato, desde que
estejam quites com as contribuigdes sindicais:

¢) Recorrer de qualquer ato lesivo de direito contrdrio a este Estatuto, emanado da
Diretoria ou da Assembléia Geral, decaindo o prazo em 3 (trés) anos para anulagdo
dos mesmos;

d) Usufruir de todos os servigos prestados pelo Sindicato, na forma pela qual for
estabelecida;

e) O associado adquire seus direitos quando do recolhimento ao sindicato da sua
primeira contribuicdo mensal, salvo aqueles direitos para os quais sejam
estabelecidos prazos de caréncia conforme pardgrafo segundo deste artigo,

estabelecidos em AGE.
S%V % |
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f) € garantido a um quinto do conjunto dos associadps promover a convecagdo da

assembléia geral, casd cs.administradores ndo pdssam ou se.récusém’ia tonvocas i
uma assembléia; S AER BRI Rt = .
g) Ndo terdo direito a restituicdo das contribuigdes mensais no caso de pedido de

ofastamento/desligamento e/ou exclusdo.

Pardgrafo Primeiro - Para concorrer aos cargos da Diretoria, Conselho Fiscal,
Suplentes e Delegados - Representantes, os candidates deverdo ser associados
efetivos hé pelo menos um ano e diplomades em Direito Sindical em cursc a ser
ministrado pelo Sindicato, na condigdo de candidatos.

Pardgrafo Segundo - Somente a Assembléia poderd definir oS prazos de caréncia
de que trata a letra *f", do Art. 7° deste Estatuto.

Pardgrafo Terceiro - O servidor do Departamento de Policia Federal sindicalizado
em outro Estado que for removido e lotado no Rio de Janeiro, terd 30 (trinta) dias
para sindicalizar-se, a fim de manter os direitos sem as caréncias decorrentes da
sindicalizagdo, s s

Pardgrafo Quarto - O associado demitido terd mantida a assisténcia juridica nas
aces judiciais e processos administrativos em curso, desde gque contribua
mensalmente para o Sindicato com o valor equivalente & contribuicdo mensal de
associado correspondente ap dltimo cargo e nivel que ocupou no Departamento de
Policia Federal, a titulo de custeio dos servigos juridicos que lhe serdo prestados.

Segdo III
Dos Deveres

Art B° - Sdo deveres dos associados efetivos e fundadores:

a) Cumprir as determinacdes estatutdrias e regimentais;

b) Votar nas eleicdes sindicais facultativamente;

¢) Pagar a mensalidade social correspondente a 1 % (hum por cento) sobre o valor
da remuneracdo do associado, considerada como tal o vencimento bdsico
acrescido das demais vantagens e gratificacbes percebidas, e as demais que
forem estabelecidas por Assembléia Geral convocada para tal fim;

d) Prestigiar o Sindicato e propagar © espirito associative entre os integrantes da
categoria;

e) Comparecer as Assembléias Gerais do Sindicato e acatar as suas deliberagdes:;

f) Desempenhar o cargo para o qual foi eleito e no qual tenha sido investido.




sasnif)

=] Y- I T | 'L E LR 3

4 ® ¥ - -
I T w» F Ew
3 * L i
aw ¥ L S

LR
L1
LR

- u &

"
L

Pardgrafo Unico - Apos o dasi:gamanm do-Sindicate sem JUET!fItﬂTWﬂ que o ubrlgue
o associado quando dﬂ suc ‘nova filiagdo -deverd quitar 0s,'meses :eferzntes: el

periodo em que manteve-se desligado, sendo que serd’ considerado para s efeifos
dos direitos Estatutdrios como se associado estivesse desde a sua primeira filiacdo.

Secdo IV
Das Penalidades

Art. 9°. - Os associados estdo sujeitos as penalidades de muita, suspensdo e de
eliminagde do quadro social.

Pardgrafo Primeiro - aplicar-se-d multa correspondente ao valor de 05 (cinco)
contribuigbes mensais ao associado que descumprir o item “a” do artigo anterior.

Pardgrafo Segundo - serdo suspensos os direitos dos associados:

a) Que desacatarem a Assembléia Geral ou e Diretoria no exercicio de suas
atribuicoes estatutarias;

- b) Que, sem prévia autorizagdo do Sindicato, tomar deliberactio que comprometa a
categoria profissional representada.

Pardgrafo Terceiro - serdo excluidos do quadro social os associados:

a) Que por md conduta profissional, espirito de discérdia ou falta cometida contra o
patrimdnio moral ou material do Sindicato, se constituirem em elementos nocivos a
entidade;

b) Que defenderem idéias contraditorias aos interesses da categoria, para causar
. embaragos nos interesses coletivo dos associados:

c) Que, por qualquer motivo, deixar de contribuir por 60 dias, exceto os
encarcerados que ndo recebam saldrio, apds 12 (doze) meses.

Art. 10° - As penalidades serdo impostas pela Diretoria .

Pardgrafo Primeiro - A aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, deverd ter
origem em AGE convocada para audiéncia do associado, o qual poderd aduzir, por
escrito, a sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
notificacdo, ressalvados os casos de ndo compareciments de associado.
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Pardgrafe Unico - Apés o desligamente do. Sindicate sem justificativa que o obrigue,
o associade quando da: suc 'nova filiagde deverd quitdr ds.'rmeses referentes: api.:.

periodo em que manteve-se desligads, sendo que serd’condiderddo para 65 efeifos
dos direitos Estatutdrios como se associado estivesse desde a sua primeira filiagdo.

Secdo 1V
Das Penalidades

Art. 9°. - Os associados estdo sujeitos as penalidades de multa, suspensdo e de
eliminagdo do quadro social,

Pardgrafo Primeiro - aplicar-se-d multa correspondente ao valor de 05 (cinco)
contribuigdes mensais ao associado que descumprir o item "a" do artigo anterior.

Pardgrafo Segundo - serdo suspensos os direitos dos associados:

a) Que desacatarem a Assembléia Geral ou @ Diretoria no exercicio de suas
atribuicdes estatutarias;

- b) Que, sem prévia autorizagdo do Sindicato, tomar deliberacdo que comprometa a
categoria profissional representada.

Pardgrafo Terceiro - serdo excluidos do quadro social os assaciados:

a) Que por md conduta profissional, espirito de discérdia ou falta cometida contra 0,
patriménio moral ou material do Sindicato, se constituirem em elementos nocivos a
entidade;

b) Que defenderem idéias contraditorias aos interesses da categoria, para causar
. embaracgos nos interesses coletivo dos associados;

c) Que, por qualquer motivo, deixar de contribuir por 60 dias, exceto os
encarcerados que nde recebam saldrio, apés 12 (doze) meses.

Art. 10°. - As penalidades serdo impostas pela Diretoria .

Pardgrafo Primeiro - A aplicaglo das penalidades, sob pena de nulidade, deverd ter
origem em AGE convocada para audiéncia do associado, o qual poderd aduzir, por
escrito, a sua defesa, no praze de 10 (dez) dias, contados do recebimento da

notificacdo, ressalvades os casos de ndo comparecimento do associado.

Pardgrafo Segundo - Caberd recursos da penalidade imposta, de acordo com artigo
57 pardgrafo Unico do CCB, & AGE, de conformidade com este Estatuto.

by
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Art. 11° - Os associados que tenham sido excluidos do quadro social, poderdo
reingressar ne Sindicato, desde que se reabilitem a Jjuizo da Assembléia Geral, ou
liquidem seus débitos, em se tratande de atraso de pagamento.

Capitulo IIT
Da Assembléia Geral

Art. 12°. - A Assembléia Gerpl, 6rgdo mdximo de diregdo e orientacdo, € soberana
em suas decisdes que ndd contrariem as normas constitucionais, legais e
estatutdrias.

Pardgrafo primeiro - Compete privativamente & Assembléia Geral:

I - eleger os udminiﬂfrﬂduresj

II - destituir os administradores:

1II - aprovar as contas:;

IV - aiterar o estatuto, e R

Pardgrafo Segundo - para ag deliberacdes a que se refere os incisos II e IV é
exigido o voto concorde de c#nis tercos dos presentes a assembléia especiaimente
convocada pare esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a
maioria absoluta dos associgdos, ou com menos de um tergo nas convocagdes
sequintes, |
Art. 13° - As Assembléias Gerais sdo ordindrias e extraordindrias.

Pardgrafo Primeiro - As Assembléias Gerais Ordindrias realizar-se-go até 06 (seis)
meses apds o término do ano -:;!ivit e se destinardo:

a) Julgar Relatério do ano c}n?eriur, com a prestagdo de Contas, apreciando os
respectivos documentos: !

b) Deliberarem sobre a prn}:asm Orgamentdria de Receita e Despesa, para o
exercicio seguinte. s

Pardgrafo Segundo - As Assembléias Gerais Extraordindrias serdo convocadas para
0 exame e deliberacdo de assuntos diversos.

Pardgrafo Terceiro - A conyocaglic da Assembléia Geral far-se-d ra forma do
estatuto, garantido a um quinjp dos associados o direito de promové-la.
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Art. 14° - As Assembléias Ere*ﬂlﬂ Extroordindrias ndo poderdp ser alvo de debates,
e deliberagbes, assuntos. dwe:rsns dns cnﬁﬂnnfas na D: dern .du“bm ciu 'E&rral die : L3
Convocacdo. - il gL RE

Art. 15° - As deliberacfies das Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria
absoluta de votos, em relagdo uﬂ} total dos associados, em primeira convocagdo e em
segunda convocagdo, por maioria dos votos dos associados presentes, salvo os casos
previstos neste Estatuto. :

Pardgrafo Unico - Os assuntos d seguir enumerados exigem "quorum” especial:

a) Dissolu¢do de Sindicato (deliberacdo por maioria simples dos presentes, sendo
necessdria a presenca de 2/3 (dois tercos) dos associades quites com a
contribuigdo e em condigdes de votar).

b) Reforma do Estatuto serd conforme o Art. 12, inciso IV, pardgrafo primeiro:

c) Eleigdo para o provimento de cargos da Diretoria , Conselho Fiscal e Delegados
Representantes, far-se-4: com dois terges dos associados em primeira
convocacdo, com um tergo e.m'l sequnda convocacdo e com qualquer nimero em
terceira e Ultima convocacdo dos associados presentes.

d) Destituir os adminisfrudurfs ¢ exigido o voto concorde de dois tergos dos
associados, especialmente cnnYocudu para esse fim, ndo podendo ela deliberar em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com mencs de um
tergo nas convocagoes seguint

e) Alienagdo de iméveis € e.xigi:ila o voto concorde de dois tergos dos associados.

Art. 16°, - Serdio tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes das Assembléias
Gerais convocadas, ubse.rmnda as normas do estatuto, para decidir sobre os
seguintes assuntos: |

a) Elei¢gdo de associados para, pmnchlme.nfn dos cargos de Diretoria, Conselho
Fiscal e Delegados Rzpre.stnmqras

b) Julgamento de atos da Diretoria, relativo &s penalidades impostas a associados;

Paragrafo tnico:

Serdo tomadas por e.sr:ruhnm aberto as deliberacdes das Assembléias Gerais,
convocadas observando as normas do Estatuto para decidirem sobre os seguintes
assuntos: | _

1) Tomada e aprovacdo de contds de Diretoria .
2) Aprovagdo da Proposta Orgamentdria e suas alteragGes; A 1.. *
3) Alienagdo de imoveis; X—’
4) Decretagdo de greve, re.speii'adus as imposi¢des legais. :
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Art, 17°, - Serdo realizadas Assembiéids Gerais Extraordindpias’s & i 5 i
a) Por convocagdo do Présidente; > il

b) Requerimente da maicria da Diretoria ou Conselho Fiscal;

c) A requerimento, por escrito de um quinto do conjunto dos associados em
condigdes de votar, especificados, pormenorizadamente, os motives do pedido.

Art. 18°. - A convocagdo da Assembléia Geral serd feita por meio de Edital,
publicado em jorna! de grande circulacdo na base territorial do Sindicato ou no
pericdico do orgdo informativo do Sindicato, desde que distribuido a todos os
associados, podendo estender-se a oufras localidades, com antecedéncia minima de
3 (trés) dias (teis, sendo afixadas cépias do mesmo na Sede do Sindicato e nos
locais onde se julgar necessdrio para o devido conhecimento dos associados.

Pardgrafe Unico - Asszmb!éii:s para discussdo e aprovagdo de Balango, Previsdo
Orgamentdria ou suas alteragdes, 56 ocorrerdo apds aprovacdo do conselho fiscal.

Art. 19° - O Presidente do Sindicato ndo- poderd se opor & convocacdo da
Assembléia Geral Extraordindria, requerida pela maioria da Diretoria, do Conselho
Fiscal ou pelos associados, devendo tomar providéncias para sua realizacdo dentro
de 10 (dez) dias, contados da entrada do requerimento na secretaria do Sindicato.

Pur:tigr*ufn Primeiro - Na falta de convocacdo pelo presidente, expirado o prazo
estipulado neste artigo, a Assembléia serd realizada por convoca¢do dos
interessados, cabendo o 6nus necessdrio para tal efeito ao Sindicato.

Pardgrafo Segundo - deverdo comparecer & reunidio a maioria dos que a promoveram
sob pena de nulidade e re.spnrrsabilidndz pelo 8nus da convocagdo, quando realizada
pelos mesmos. |

Capitulo IV

Das Eleicdes

Art. 20° - Nas elei¢bes para os cargos da Diretoria, Conselho Fiscal e suplentes,
para mandato de O3 (trés) anos, serdo considerados eleitos os candidatos que
obtiverem maioria absoluta das vates, sendo por aclamagdo no caso de chapa tnica,
podendo haver reelei¢do em mais pleitos.




Pardgrafo Primeiro - Havends

} somente uma chapa ragbs'rmdu para ags- -elgicdes, -q

aclamagdo da chapa tnica, g

ndo considerar-se-d éleifa a chapa registrada, desde

Assembléia Geral, em grim‘zarE cuni.*ﬂcug;m com maioria dos.presentes, :‘ﬂfiﬁr.:ar{i_ g

que no Edital respectivo co

essa adverténcia.

Pardgrafe Segundo - O processo eleitoral inicia-se com a instalagdo da comissdo

eleitoral com o prazo minimo d

e 120 dias da data marcada para as eleigdes.

Art. 21°. - As eleicBes para

renovacdo da Diretoria, Conselho Fiscal e suplentes,

deverde ser procedidas deniro do prazo minimo de 30 (trinta) dias, antes do
término do mandato dos dirigentes em exercicio.

Paragrafo Primeiro - O Edital de convocagdo das eleigGes observard o disposto no

Regimento Eleitoral aprovado

Pardgrafo Segundo - Os assoc

AGE.

ados que postularem candidatura para preenchimento

de cargos eletivos deverdo obgdecer o disposto no Regimento Eleitoral.

}
|

. CAPITULOV
| Secdo I
Da Administragdo -

Art. 22° - A administracdo dq Sindicato serd exercida, em decorréncia de eleigdo,

pelos seguintes rgdos:
a) A Diretoria;
b) O Conselho Fiscal;

¢) Delegados - Reprasenfnn?e.d

Art. 23° - A Diretoria terda
a) Um Presidente;

b) Um Vice - Presidente;

¢) Um Secretdrio - Geral.

Leguin‘te composigdo:

f

d) Um Diretor de Assuntos Juridicos;

e) Um Tesoureiro;
f) Um Diretor de Patrimdnio;

g) Um Diretor de Relagbes e Comunicagoes;

[ 8



Pardgrafo Primeiro - Os Suple
atribuigdes e prerrogativas He
as eventuais substituicoes 'é
obrigados a dar a mais ampla
aos trabalhos da Diretoria.

Pardgrafo Segundo - Os memt
subsidiariamente pelas obrigag

s menbros.efetivos, pard melh

htes de.Diretoria, em niimero gde sete, respeitadas as
o8& capdciYariem pdra *-i-

com o intuito de colabdrar com a entidade, ficam
ajuda a tedes as promogdes e atividades sindicais e

Rk

iros da Diretoria e do Conselhe Fiscal ndo respondem
0es sociqis.

Segdo 11
Da Diretoria

Art. 24° - Ao Presidente com
a) Representar o Sindicato
delegar poderes;

b) Convocar as reunides da D
e instalando estas;

c) Assinar-atos, documentos e

livros contdbeis e burocrdticos

d) Apor sua assinatura em ¢
levando-se em conta os impe
diretoria:

e) Admitir funciondrios, fix
aprovagdo da maioria da Diret
f) Supervisionar todos os
em atendimento com os diret
legais, estatutdrios, regiment
g) Convocar eleicdes sindica
necessdrias ao processamento
h} Autorizar o pagamento d
administracdo do Sindicato ou
i) Resolver os casos de car
primeira reunido da Diretoria;

te:
rante os Poderes Piblicos e em Juizo, podendo

retoria e as da Assembléia Geral, presidindo aquelas

papeis que dependem de sua assinatura e rubricar os

es e outros fitulos, juntamente com o tesoureiro,
imentos que provoquem as substituicdes dentro da

ir-lhes seus vencimentos e gratificacdes, com a
ria;
cios do Sindicato e supervisionar todos os setores,
res por eles responsdveis, observados os preceitos
s, e as resolucBes da Assembléia e da Diretoria:
e determinar as providéncias que se tornarem
egal do pleito;

despesas de viagens de membros dos érgéios da
e pessoas a servigo deste;

er urgente, dos quais prestard esclarecimento na

J) Ordenar as despesas autor{zadas e visar cheques e contas & pagar, em acordo
com o tesoureire e na auséncia|deste, com o Diretor de Patriménio:

1) Elaborar, até 06 (seis) mes

demais diretores, o relaté

submetendo-o 4 Assembléia:

apds o término do ano civil, com a colaboracdo dos
io das principais atividades do ano anterior,

X g
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m) Assinar os instrumentos |de Procuracdo “ad-negotia’ g *’*ud-judi'giﬂ.“:, quando
necessdrios, em acordo com o Diretor Juridico; s s e

n) Realizar operagfes financeiras, exclusivamente do w’:erzﬁe dn Sindicato, sendn
de sua competéncia 0s pader¢s especiais necessdrios, inclusive os expressamente
mencionados a seguir, como as que lhe forem conseqiientes e conexos:

- Comprometer-se, transigir, assinar, emitir, aceitar conhecimento de fransporte,
letras de cAmbio, duplicatas e quaisquer titulos de comércio ou crédite.

o) Constituir grupos de trabalho e/ou comissfes para a formaglio de atividades nos
planos econdmicos, sociais e politicos de interesse dos associados:

Art. 25°. - Ao Vice-Presidente, compete:

a) Substituir em toda plenitude o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

b) Assessorar o Presidente e coadjuvd-io no exercicio de suas fungdes, prestando-
lhe constante colaboragdo;

¢) colaborar com o Presidente e demais Diretores, aginde em consondncia com a
orientacdo do Presidente;

d) Executar outras fungdes que the forem atribuidas.

e) Coordenar a CIPA

Art. 26° - Ao Sacrerriu-EﬂﬁﬂE, compete:
a) Substituir em toda plenitude o Vice-Presidente em seus impedimentos:

b) colaborar com o presidente e demais Diretores, agindo em consondncia com a

orientacdo do Presidente;

¢) Coordenar a atuagdo geral dos Departamentos;

d) Preparar e assinar toda a correspondéncia do Sindicate, exceto as privativas do
Presidente e de outros Dirzﬁ:r'e.s:

e) Ter sob sua guarda os arquivos e livros da secretaria;

f) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria Administrativa;

g) Preparar a correspondéncia e o expediente do Sindicato;

h) Elaborar. relatdérios, atas ﬁ planos de atividades, de acordo com as deliberagdes
da Diretoria;

i) Secretariar as reunides e Assembléias;

i) Receber e verificar as propostas de admissdo ao quadro social;
1) Redigir, transcrever {ou muhdur transcrever) e ler as atas;

m) Executar outras fungdes que lhe forem atribuidas:

Art. 27°. - Ao Diretor de Assuntos Juridicos, compete:
a) Substituir em toda a plenitude o Secretdrio Geral em seus impedimentos;
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b) Colaborar com o Presidentg e demais Diretores, agindp-gnv consondnda co

orientacdo do Presidente;
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¢) Responder por todo o pessoal empregado do Sindicato:

d) Coordenar a erganizagdo e fluncionomento da Biblioteca;

e) Coordenar os trabalhos admjinistrativos do Departamento Juridico:
§) Executar outras fungdes que the forem atribuidas.

Art. 28° - Ao Tesoureiro, compete:
a) Substituir em toda plenitude o Diretor Juridico em seus impedimentos;
b) Colaborar com o Presidente e demais Diretores, agindo em consondncia com 4

orientacdo do Presidente;

c) Ter sob guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

d) Assinar, com o Presidente,
do Sindicate;

e) Efetuar os pagamentos aut
f) Dirigir e fiscalizar os tra
Sindicato;

os cheques emitidos para a movimentagdo das contas

rizados e arrecadar as receitas;
lhos de Tesouraria, e os interesses financeiros do

g) Apresentar ao Conselho Fiseal-e d Diretforia, balancetes mensais e um balango

anual:

h) Recolher o dinheiro do Sindicato & instituigdo financeira onde este estiver

cadastrado;
i) Em atendimenfo com o

Presidente, providenciar a elaboracdo do balango,

prestacdo de contas, previsdg orgcamentdria ou suas suplementagdes, bem como as

j) Colaborar nos estudos que énvoiverem interesses financeiros do Sindicato;

pegas contdbeis do relatério jnun}:

I) Executar outras atribuigd

que lhe forem confiadas.

Pardgrafo Unico - Sempre que possivel, os pagamentos deverdo ser feitos por

cheque nominativo.

Art. 29° - Ao Diretor de Pat
a) Substituir em toda plenit
b) Colaborar com ¢ presiden
orientacde do Presidente;

c) Coordenar, dirigir e fisc

imdnio, compete:
e o Tesoureiro em seus impedimentos;
fe e demais Diretores, aginde em consondncia com a

nlizar o patrimbnioc e as atividades de Educacdo e

Recreagdo;

d) Colaborar para o bom funcionamento dos desportos;

e) Manter sob controle e fis
do Sindicato;

alizar o estado de conservagdo dos bens patrimoniais

_=_,-—‘
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f) Em entendimento com 0 Presidente, colaborar nos estudds.‘que “enivalvam as' "'t
interesses patrimoniais do Sindicato:
g) Executar outras fungdes quejlhe forem atribuidas.

Art. 30°. - Ao Diretor de Relagdes e Comun cacdes, compete:

a) Substituir em toda a plenitide o Direfor de Assisténcia e Patrimonios em seus
impedimentos:

b) Colaborar com 0 Presidente e demais Direfores, agindo em consondncia com G
orientacdio do presidente;

c) Manter intercambio com outras entidades classistas e com 05 associados;

d) Coordenar os drgdos de diviilgacio do Sindicato em consondncia com a diretoria.
e) Coordenar a publicidade e p pagenda de inferesse da Entidade;

£) Promover campanhas de si icalizagdo;

g) Executar Outras funcdes qye lhe forem atribuidas.

Secdo II1
Do Conselho Fiscal

Art. 31° - O Sindicato terd pm Conselho Fiscal constituido de 03 (trés) membros

efetivos e pelo menos, 01 (um) suplente eleifo na mesma Assembleéia, limitando-se

sua competéncia a fiscaliza da gestdo financeira.

Pardgrafe Primeiro - Respeitada a limitagdo de suas funcdes e as atribuigdes e
i os membros do Conselho Fiscal dardo a mais ampla

Pardgrafo Segunde - Os su
para as eventuais substitui
sindicais, acompanhando os T

ntes do Conselho Fiscal, para melhor se capacitarem
5es, ajudardo também toda Diretoria nas promogoes
balhos dos Membros efetivos.

Art. 32°. - Ao Conselho FiscTI, compete:

a) Reunir-se ordinariamente uma vez por més para:

I - Examinar documentos livros da contabilidade do sindicato, assim como as
contas bancdrias, r*uhricundi-us: |

IT - Vistoriar os valores em|caixa;

11T - Examinar o balancete mensal:

1V- Emitir parecer apds exgme do balancete mensal.

b) Reunir-se extraordinariamente para:

e e

111111






-
L]

a-m ¥ L] : : 1‘9‘

i
¥

-

* W

I - Dar parecer sobre o orgamento do Sindicato, relativo ao ekereicio :h
ano seguinte, 2

II - Dar parecer sobre a suplemhentacdo or¢amentdria e a créditos adicionais;

IIT - Dar parecer sobre o balongo, patrimonial e sebre o balango financeiro, apés
examinar e rubricar os documentos e livros da contabilidade, assim como as contas
bancdrias referidas no balango

IV - Atestar a exatiddo do termo de conferéncia dos valores em caixa;

V - Opinar sobre as despesas extraordindrias;

VI - Dar parecer sobre a alienaclio de bens iméveis, bem como sobre a aplicagdio de

PﬂTI"iﬂ'IEH!'ﬂ. I.
|

Y
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Art 33° - O Conselho Fiscal ferd um Presidente e um Secretdrio, escolhido enfre
0s seus membros pelo sistema de rodizio anual.

Art. 34°. - As reunides do Qonselho Fiscal serdo realizadas por convocagdo da
maioria dos seus membros, a nequerimento do Presidente do Sindicato, da maioria
da Diretoria ou da Assembléia Geral.

Art. 35°. - Ao presidente do Conselho Fiscal, compete presidir a Assembléia Geral,

quando convocada para ju ento de contas, balanco, or¢amento ou suas
alteracdes.

Segdo IV
vos Delegados Sindicais

F o= |

Art. 36°. - O Sindicate poderd ter Delegados Representantes para representd-lo
junto a Federagdo a que estiver filiado e O1 (um) Delegado Representante em cada
Divisdo ou Delegacia de Policia|Federal, existente em sua base territorial.

Pardgrafo Unico - Os Delegados Representantes que representardo o Sindicato
junto a Federagdo e as Divisdes e Delegacias serde eleitos em Assembléia Geral, 0s
primeiros e, em Assembléia | local os segundos, para mandato de O3 (tres)

anos, com um suplente para|cada delegado, onde terdio especificadas as suas
atribuigdes. :

Art. 37°. - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e os Delegados
Representantes perderdo mangato nos seguintes casos:

a) Malversacdo ou dilapidac@o do patriménio social;

b) Violacdo deste Estatuto;

riun';:eirn :in.: sere
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¢) Abandone do cargo, na forma prevista neste Estatuto; . .. i i i 33
d) Aceitacdo ou solicitagdo| de transferéncia que importe ho afastamento do
exercicio do cargo na base territorial do Sindicato, deixands de ali ser lotado:

e) Uso indevide do nome do Sindicato.

Pardgrafo Primeiro - A perda do mandato serd declarada pela Assembléia Geral.
Pardgrafo Segundo - Toda sugpensdo ou destituicdo do cargo da Diretoria, Conselho
Fiscal ou de Delegado Representante, deverd ser precedida de notificacdo que
assegure ao interessado o amplo direito de defesa, cabendo recursos, na forma
deste Estatuto.

Art. 38% - Havendo reniincia, destituicdo ou perde de mandato para qualquer
membro da Diretoria, assumind automaticamente o cargo vacante, o substituto legal
previsto neste estatuto.
Pardgrafo Primeirc - Achandd-se esgotada a lista dos membros da Diretoria, serdo
convocados os suplentes, que preencherdo os (ltimos cargos.

Pardgrafo Segundo - As rentncias serdo comunicadas, por escrito, ao Presidente do
Sindicato.
Pardgrafo Terceiro - Em s€ trdtando de reniincia do Presidente do Sindicato, serd
notificade igualmente por es¢rito ao seu substituto legal que, dentro de 2 (dois)
dias Uteis reunird a Diretoria para dar ciéncia do ocorrido.

Art. 39°. - A convocagdo dos suplentes da Diretoria e do Conselho Fiscal, compete

ao Presidente, ou ao seu substituto legal e obedecerd & ordem de mencéio da chapa
eleita.

Art. 40°. - Ocorrendo uma ol mais vagas nos cargos da Diretoria e do Conselho
Fiscal e se depois de feitas as substituicdes, ndo houver suplentes a serem
chamados para provimentos de vagas, serd convocada pelo Presidente ou Substituto
legal, eleicdes suplementares, e forma a recompor a chapa.

Art. 41° - Se ocorrer a rentingia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, e se ndo
houver suplentes, o Presidentd ainda que resignatdrio, convocard, obrigatoriamente,
a Assembléia Geral a fim de constitua uma Junta Administrativa Provisdria.

Art. 42° - A Junta Administrativa Provisdria, constituida nos termos do artigo

anterior, fomard as providéncias necessdrias & realizacdio de novas eleigBes, no
prazo de 90 (noventa) dias, para a investidura dos cargos de Diretoria e Conselho

W 4
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Art. 43° - No caso de ul:%qrtdnnu de cargo, processar-se-&, .na fnr:m: dos drigds
anteriores, ndo podendo gntretanto, o membro da Dirétorid e do Cﬂnse.lhu Fiscal,
que houver abandonado o turgn ser eleito para qualquer mandato de administragdo
sindical durante o periodo de 03 (trés) anes.

Pardgrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada de 03
(trés) reunies sucessivas da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Capitulo VII

Do|Patrimonio, e fontes de recursos.
Art. 44° - Constitui o Patriménio do Sindicato:
a) As contribuigfes mensais dos associados:
b) As doagdes e legados;
¢) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos:
d) Os aluguéis de imdveis & juros de titulos e de depésitos:
e) As multas e outras rendns eventuais.
Pardagrafo Primeire - O valpr da contribuicdo prevista na alinea "a, corresponderd a
1% (hum por cento) da remuneracde do associado, considerada como talo
vencimento bdsico ucrescu:gn das vantagens e gratificacdes percebidas.

Pu'r&gmfn Segundo - Tadu}o patrimdnio constituido deverd ser restituido apenas no
montante efetivamente arcado pelo associado, em rateio, atualizados os valores,
quando da dissolugtio da Associagdo, SSDPFRJ, conforme prevé o Art. 61 pardgrafo
primeiro do Cédigo Civil Entsﬂe.irﬁ
i Capitulo VIII
Das Disposi¢des Gerais e Transitérias

Art. 45° - Os bens imdveis sé poderde ser alienados mediante permissdo expressa
na Assembléia Geral, em) escrutinio aberto, por dois tercos do conjunto dos
associados. |

Art. 46° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar ou dissimular a aplicagdo dos preceitos contidos
neste Estatuto e na lei.

e m—— e =



-----




Art. 47°, - Ndo havendo dispesigdo especial contrdria, pre's;:;r"ébém e.ria 3 {?i"rés} qnpi.-
o direito de pleitear a reparagdo de qualquer ato infringente de disposicdo nele
contido. |

|
Art.48° - A dissolucdo do Sindicato dar-se-d na forma do Art. 61. Pardgrafo
primeiro, do Cédigo Civil brasileiro, resquardados os direitos de terceiros, sendo o
patrim8nio restante destinado ao rateio enire os associados assim reconhecidos.

Art. 49. - Serd gratuita a assisténcia Juridica dos associados que figuram no pélo
passivo dos processos administrativos e crimingis e onerosa a assisténcia juridica
na drea civel e criminal quando figurar no pélo ativo.
|

Pardgrafo Unico - Serd gru'h.'kitﬂ a assisténcia juridica dos associados que figurarem
noe pélo ativo em acdes civeis e criminais e em processos administrativos, quando
essas tiverem por objeto o r{epuru do dano moral, em decorréncia de haver sofrido
quaisquer tipos de assédio moral.

e ——

Das Disposi¢des Transitérias
Art. 50° - A Diretoria A*I'ur.ifi € posteriores terdo o mandato de 03 (trés) anos.

) :
Art.51% - Nos impedimentos existentes em que um membro da Diretoria,
Conselho Fiscal e Delegado Representante ndo possa exercer as atribuicdes
especificas do seu cargo, cnrifurma consta no Art. 23° ao 33°. deste Estatuto, em
cardter de urgéncia, pode o Presidente ou substituto, delegar poderes a outro
Diretor, que néo seja substituto legal do ausente para assinar em nome deste, que

-

tomard ciéncia no tempo mais breve possivel, sendo que o Presidente ou substituto

endossard o documento a ser assinado,

Art. 52° - O presente :IEstn'tu’m, lide e aprovado na Assembléia Geral
Extraordindria do Sindicato dos Servidores do Departamento de Policia Federal no
Estado do Rio de Janeiro, entra em vigor a partir desta data.

Art. 53° - Os e:-:-nssuaiadus:' do SSDPFRJ que reingressarem terdo anistia nas
mensalidades atrasadas desde que o reingresso seja efetivado em até noventa dias
a partir da data do registro do presente Estatuto.

Rio, n}{;g.{ﬁ;
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perfuradas com chancela RCP]—-E.T ’nestef' |
data. CERTIFICA mais gie h?&egistrqfa |
| posteriores. !
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Rio de Janeiro, 05 de Sq[ten?

FUNDPERJ RS 11.98
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FUNARPEN RS 9 58
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