“ FENAPEF

FEDERAGAD NACIONAL
DOS POLICIAIS FEDERAIS

COMUNICADO AOS SINDICALIZADOS

Reiterando o compromisso da Federacdao Nacional dos Policiais Federais
(FENAPEF) em apresentar informacdes aos sindicalizados acerca do
andamento do processo de reestruturacao da carreira, esclarecemos o que
segue abaixo.

A Fenapef esteve, desde meados de abril de 2021, reunida com todos os
parlamentares envolvidos diretamente com a aprovagao das propostas
orcamentarias para 2022 (LDO e LOA) e trabalhou intensamente pela
inclusdo das previsdes que contemplam os servidores da Policia Federal
(Policiais e Administrativos). Ao final, conseguimos garantir a previsao
minima na LDO e o montante de R$ 1,7 bilhdo na LOA. Sem a previsao
orcamentaria, de nada adiantaria discutir minutas de projeto ou tabelas
salariais. Isso seria o conhecido "jogar pra galera".

Em outra frente, o presidente da FENAPEF tem mantido contatos
permanentes com o Ministro da Justica e o Diretor-Geral da PF, de forma a
buscar informacoes atualizadas e de defender uma reestruturagao justa e
que diminua o fosso salarial existentente entre os cargos, bem como a
inclus@ao dos servidores administrativos, que nao havia sido feita na
proposta oficial da PF.

Apds ter conhecimento do teor de uma minuta de medida provisoria,
elaborada pela Diretoria de Gestao de Pessoal (DGP), que tramitava em
sigilo e nao contou com a participagdo das entidades de classe,
intensificamos essa busca por uma reestruturagao salarial que trouxesse
justica a todos os cargos, diminuisse as discrepancias internas e que
incluisse e valorizasse os servidores administrativos.

Os recursos aprovados na LOA/2022 tém destinacao especifica para a
reestruturacao salarial dos servidores da PF, PRF e DEPEN, conforme
reiteradas manifestacdes de parlamentares da CMO (Comissao Mista do
Orgamento), inclusive do relator-geral, que utilizou o Oficio n°® 563/2021,
do Ministério da Economia, para justificar a separacao de recursos
orcamentarios na LOA/2022 para “reestruturacao” de carreiras. Repetindo
as palavras do Ministro da Justica e do Presidente da Republica, o deputado
Hugo Leal deixou bem claro que nao se trata de simples reajuste salarial,
mas de reorganizacao de carreiras policiais federais, conforme texto
incluido na LDO pelo Deputado Sanderson (PSL-RS), na Secao III do Anexo
I1I.

“XV - Despesas destinadas a seguranga publica, assim
entendidas aquelas pertencentes aos 6rgdos arrolados no
Art. 144 da Constituicdo Federal ou pertencentes a agoes
do Plano Nacional de Seguranca Publica;” (grifo nosso)
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Destaque-se que ndo ha qualquer definicdo de percentual em tabela
salarial, nem mesmo minuta de medida proviséria finalizada, conforme
informacao passada pelo Deputado Federal Sanderson, vice-lider do
Governo Bolsonaro na Camara dos Deputados, ao presidente da FENAPEF
na tarde de ontem, o que devera ocorrer somente em meados de janeiro
de 2022.

Mesmo compreendendo o argumento dos servidores de outras carreiras do
Poder Executivo e do Poder Judicidrio, que buscam justos “reajustes” em
suas remuneracoes, vale assinalar que as carreiras policiais federais (PF,
PRF e DEPEN) estdo ha muitos anos a espera da tdo aguardada
reestruturacao salarial, capaz de corrigir a assimetria vencimental existente
hoje no ambito dessas carreiras.

Em que pese o posicionamento isolado de alguns parlamentares no
Congresso em dizer que o reajuste deveria ser estendido a todos os
servidores, o Presidente da Republica tem garantido que a reestruturacao
das carreiras policiais ocorrera, mesmo que ainda ndo se saiba os
percentuais ou eventuais valores.

Frise-se que os diversos parlamentares federais ligados a PF/PRF
trabalharam intensamente nesses Ultimos meses para que houvesse a
inclusdao de recursos orgamentarios na LOA/2022 para as referidas
reestruturacdes, o que foi concretizado no ultimo dia 21/12/2021 com a
aprovacao da LOA pela Camara e Senado, com a previsao or¢amentaria de
R$ 1,7 bilhdo para a reestruturacdo salarial das policias da Unido, montante
substancialmente inferior ao necessario para uma reestruturagao
verdadeira, que demandaria um orcamento de R$ 2.5 bilhdes, conforme
emenda aprovada nesse sentido na Comissdo de Seguranca Publica da
Camara dos Deputados.

Por fim, cientes de que esse tema gera muita apreensao em todos os
sindicalizados, reforcamos o0 nosso irrestrito compromisso com os interesses
da categoria, garantindo que nos manteremos em constante vigilancia
sobre o andamento da proposta de reestruturacao salarial da carreira,
buscando reunides com parlamentares e demais autoridades do Poder
Executivo diretamente ligadas a esse processo de reestruturagao, de modo
a alcancarmos os objetivos ora tracados, bem como manteremos a
categoria informada a medida que novos desdobramentos ocorrerem.

Brasilia, 30 de dezembro de 2021.

Luis Antonio Araljo Boudens
Presidente da FENAPEF
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